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Despacho (extrato) n.° 9787/2018

Por despacho da Delegada de Saude Regional do Norte, Dra. Maria
Neto de Miranda Aratjo, datado de 25 de julho de 2018 e ao abrigo do
ponto 2, do artigo n.° 2, do Decreto-Lei n.° 202/96, de 23 de outubro, com
a redacdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 291/09, de 12 de outubro, é
publicada a alteracdo a composicdo da 21.* Junta Médica de Avaliacdo do
Grau de Incapacidade de deficientes civis da area geografica correspondente
a Administragdo Regional de Saude do Norte, 1. P., de acordo com o abaixo
discriminado.

Junta Médica n.° 21

A Junta Médica n.° 21 funciona na Rua Jornal de Santo Tirso,
s/n.°, 4780-484 Santo Tirso, para atender os utentes dos concelhos de
Santo Tirso e Trofa, sendo integrada pelos seguintes elementos:

Presidente: Dr. Luciano Manuel Maia dos Santos, Assistente Graduado
da Carreira Especial Médica, da Area de Saude Publica.
Vogais efetivos:

Dr.* Alexandra Paula Rodrigues da Luz Silva Santos, Assistente Gra-
duada da Carreira Especial Médica, da Area de Satide Publica.

Dr. Gustavo Tato Aguiar Pelicano Borges, Assistente da Carreira
Especial Médica, da Area de Saude Publica.

Vogais suplentes:

Dr.* Ana Maria Fernandes Tato Aguiar, Assistente Graduada Sénior
da Carreira Especial Médica, da Area de Saude Publica.

Dr. Eduardo José Soares Esteves Gouveia, Assistente da Carreira
Especial Médica, da Area de Satide Publica.

Dr.* Ana Rita da Costa Gomes, Assistente da Carreira Especial Médica,
da Area de Saude Publica.

O presente despacho produz efeitos a partir de 01 de agosto de 2018.

01/10/2018. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
311707898

Despacho (extrato) n.° 9788/2018

Por despacho de 19 de setembro de 2018 do Vogal do Conselho
Diretivo da Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P., Dr. Pon-
ciano Oliveira, e nos termos do previsto nos artigos 48.° a 50.° da LTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com a clau-
sula 20.* do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 2/2009, de 13 de outubro
e artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, a 4 de agosto, na atual reda-
¢do, torna-se publico que a Médica Claudia Cristina Marques Rainho,
concluiu com sucesso o periodo experimental, com avaliagdo final de
20,00 valores, na sequéncia da celebragdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com este instituto publico,
para o desempenho de fung¢des na categoria de assistente da carreira
especial médica, area profissional de Medicina Geral e Familiar.

01/10/2018. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
311708189

AGRICULTURA, FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO
RURAL E MAR

Direcédo Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo

Aviso n.° 15008/2018

Nos termos do disposto nos n.” 1, alinea b), e 2 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20-06, torna-se publica a celebracdo de contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com os seguintes
trabalhadores:

Justino José Peixe dos Santos, na carreira e categoria de assistente
técnico, colocado na 5.* posi¢do remuneratoria da categoria e no nivel re-
muneratorio 10 da tabela remuneratdria inica, com efeitos a 09-07-2018,
data do Despacho n.° 640/2018/SEAP, da Senhora Secretaria de Estado
da Administragdo e do Emprego Publico, que autorizou a consolidago
definitiva da mobilidade intercarreiras do trabalhador.

Luis Antonio Reinata Ventaneira, na carreira e categoria de assistente
técnico, colocado na 3.* posi¢do remuneratéria da categoria e no nivel
remuneratorio 8 da tabela remuneratoria unica, com efeitos a 09-07-2018,
data do Despacho n.° 640/2018/SEAP, da Senhora Secretaria de Estado
da Administragdo e do Emprego Publico, que autorizou a consolidacéo
definitiva da mobilidade intercarreiras do trabalhador.
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Sebastido Gabirro Capaz, na carreira e categoria de técnico superior, colo-
cado entre as 3. e 4. posi¢Oes remuneratorias da categoria e entre os niveis re-
muneratorios 19 e 23 da tabela remuneratoria inica, com efeitos a 01-05-2017,
nos termos dos n.* 1 e 2 do artigo 22.° da Lei n.° 25/2017, de 30-05.

4 de outubro de 2018. — O Diretor Regional, Francisco M. Santos
Murteira.
311712132

MAR

Direcao-Geral de Recursos Naturais,
Seguranca e Servigos Maritimos

Aviso n.° 15009/2018

Abertura de procedimento concursal comum com vista ao preenchi-
mento de 1 (um) posto de trabalho previsto e nao preenchido no
mapa de pessoal da Direcao-Geral de Recursos Naturais, Segu-
ranca e Servicos Maritimos (DGRM), para a carreira de Técnico
Superior, para exercicio de funcdes na Divisdo de Sistemas de
Informacgao (DSI), da DGRM.

1 — Nos termos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacdo, adiante desig-
nada por Portaria, torna-se publico que, por despacho da Subdiretora-
-Geral de 10 de agosto de 2018, em supléncia, nos termos do Despacho
n.° 1135/2018, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 22, de
31 de janeiro de 2018, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a
contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto
de trabalho previsto e ndo ocupado na carreira e categoria de técnico
superior, do mapa de pessoal da Dire¢ao-Geral de Recursos Naturais,
Seguranca e Servigcos Maritimos (DGRM), na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de 26 de feve-
reiro, foi ouvida a entidade gestora do sistema da valorizagio profissional
(Direg@o-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publi-
cas — INA), que expressamente declarou a inexisténcia de trabalhadores
em situagdo de requalificag@o ou reserva de recrutamento, cujo perfil se
adequasse as caracteristicas nos postos de trabalho em causa.

3 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e do artigo 54.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem cons-
tituidas reservas de recrutamento proprias, presumindo-se igualmente a
inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC, por-
quanto ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos a observar
nos termos do disposto nos artigos 4.° e seguintes da referida Portaria.

4 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres, no acesso ao emprego, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar qualquer forma de discriminagao.

5 — Nos termos do disposto non.® 1 do artigo 19.° da Portaria, o presente
aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico no 1.° dia util seguinte
a publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, na pagina eletronica da
DGRM (www.dgrm.mm.gov.pt) e em jornal de expansdo nacional, por
extrato, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis contados da mesma data.

6 — O presente procedimento regula-se pelo Codigo do Procedi-
mento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro de 2015, Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Decreto Regu-
lamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagdo, Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro, Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro e Lein.° 114/2017, de 29 de dezembro.

7 — O presente procedimento concursal destina-se & ocupagio de 1 (um)
posto de trabalho do mapa de pessoal da DGRM, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira e
categoria de técnico superior, para a Divisdo de Sistemas de Informagao.

7.1 — Caso se verifique a previsdo do n.° 1 do artigo 40.° da Portaria,
sera constituida reserva de recrutamento interna pelo prazo maximo de
18 (dezoito) meses.

8 — Local de trabalho: Diregao-Geral de Recursos Naturais, Segu-
ranga e Servigos Maritimos, Av.* Brasilia, 1449-030 Lisboa.

9 — Caracterizagéo do posto de trabalho e &mbito do recrutamento:

9.1 — Desempenho de fungdes e das seguintes atividades, no ambito
das competéncias definidas no artigo 26.° do Despacho n.® 5132/2017, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 111, de 8 de junho de 2017:

Exercicio de fungdes de técnico de suporte ao utilizador, nomeada-
mente no ambito da gestdo de incidentes dos sistemas de informagao da



Didrio da Republica, 2. série— N.° 201 — 18 de outubro de 2018

responsabilidade da DGRM, nas componentes de 1.%/2.? linha, realizando
a ligacdo aos utentes.

Apoio as questdes dos utilizadores, vertentes de inbound e outbound,
de modo a resolver as questdes contribuindo para adesdo voluntaria a
plataforma de funcionamento dos sistemas, assegurando os niveis de
servigo estabelecidos.

9.2 — O recrutamento ¢ circunscrito a trabalhadores com uma relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, previamente
estabelecida, de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.

9.3 — De acordo com o disposto na alinea /), do n.° 3, do artigo 19.°
da Portaria, ndo podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
e, ndo se encontrando em situacdo de mobilidade, ocupem posto de
trabalho no mapa de pessoal da DGRM, idéntico ao posto de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

10 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

10.1 — Podem ser admitidos os candidatos que, até ao termo do
prazo de entrega das candidaturas satisfacam, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

a) Reunir os requisitos gerais necessarios para o exercicio de fungdes
publicas, enunciados no artigo 17.° da LTFP;

b) Terem ja constituida uma relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida;

¢) Serem detentores de licenciatura, ndo havendo possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia pro-
fissional;

10.2 — Perfil de competéncias comportamentais:

Boa capacidade de comunicag@o;

Capacidade analitica e sentido critico;

Capacidade de organizago e autonomia;

Bom nivel de relacionamento interpessoal e espirito de equipa;
Dominio de ferramentas informaticas de produtividade tradicionais;
Forte orientag@o para o cumprimento dos objetivos.

10.3 — Constituem condigdes preferenciais de avaliagdo dos/as can-
didatos/as:

Experiéncia profissional comprovada, de pelo menos 3 (trés) anos:

Relacionamento com os clientes, nomeadamente em situagdes de
helpdesk, atendimento a clientes singulares e/ou entidades, “Contact
Center” ou Gestdo de Clientes (inbound/outbound);

Gestao de Conflitos e gestdo de reclamagdes/sugestdes/exposigoes;

Levantamento de requisitos funcionais e ndo funcionais, com vista a
sua analise e proposta de desenvolvimento de solugdes;

Analise de pedidos de Helpdesk;

Apresentagdo das solugdes mais adequadas aos objetivos/constran-
gimentos do projeto;

Monitorizagdo de Atividades;

Realizagdo de relatorios de acompanhamento e de operagdo dos pro-
jetos existentes.

Formagao profissional especifica e relevante, devidamente compro-
vada, num dos seguintes dominios:

Ferramentas de gestdo de sistema de tickets para registo de assistén-
cias ocorréncias;

Areas de tecnologias e seguranga de informacéo, atendimento, pla-
neamento e reporting;

Produtividade e de ferramentas de gestdo;

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador.

10.4 — Habilitagdes Literarias: Licenciatura preferencialmente nas
areas de ciéncias sociais, gestdo de empresas, economia, sistemas de
informagdo, gestdo publica, ou em outras areas compativeis com analise
funcional e requisitos.

10.5 — Nao existe a possibilidade de substitui¢cdo do nivel habilita-
cional por formagao ou experiéncia profissional.

11 — Posicionamento remuneratorio:

11.1 — Sera observado o limite estabelecido nas alineas @) e b) do
n.° 1 do artigo 42.° da Lein.° 82-B/2014, 31 de dezembro, aplicavel por
forga do artigo 20.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, sendo a
posigdo remuneratoria de referéncia, a que alude a alinea f) do artigo 2.°
da Portaria, a 4.* posi¢ao remuneratoria da categoria de técnico superior,
a que corresponde o montante pecuniario de 1201,48 € (mil, duzentos
€ um euros € quarenta e oito céntimos).

11.2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, ex vin.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de
dezembro, os/as candidatos/as devem prévia e obrigatoriamente informar
a DGRM do posto de trabalho que ocupam e da posigdo correspondente
a remuneragdo que auferem no servigo de origem.
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12 — Prazo de validade: O presente procedimento concursal ¢ valido
para os postos de trabalho em referéncia e caduca com a sua ocupagao,
salvo no caso previsto nos n.” 1 e 2 do artigo 40.° da Portaria.

13 — Formalizagdo das candidaturas:

13.1 — Sob pena de exclusdo, as candidaturas, devidamente identifica-
das com o posto de trabalho colocado a concurso, deverao ser apresenta-
das no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data da publicagido
do presente aviso no Didrio da Republica, obrigatoriamente, através do
“formulario de candidatura ao procedimento concursal”, disponivel para
download na pagina eletronica da DGRM, em (www.dgrm.mm.gov.pt).

13.2 — O formulario, acompanhado dos demais documentos exigidos
para admissdo ao procedimento, devera ser dirigido ao Diretor-Geral
de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos, e devera ser
entregue, em suporte de papel, pessoalmente, nos dias tteis, das 09:00h
as 16:00h, ou remetido por correio registado, com aviso de recegdo, nesta
Direc¢do-Geral, sita na Avenida Brasilia, 1449-030 Lisboa, ndo sendo
aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

13.3 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado, sob pena
de exclusio, da seguinte documentagéo:

a) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

b) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, no qual
conste, para além de outros elementos julgados necessarios, a residéncia,
telefone para eventual contacto, enderego eletronico, as habilitagoes lite-
rarias, bem como as fungdes que exerce e as que exerceu anteriormente,
com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevan-
tes, assim como a formag@o profissional detida, em particular aquela
relacionada com o contetido funcional do posto de trabalho, indicando
as entidades promotoras, as datas de realizag@o e a respetiva duracdo;

¢) Documentos comprovativos das agdes de formagéo frequentadas;

d) Declaragdo devidamente autenticada e atualizada a data do pre-
sente Aviso, emitida pelo 6rgao ou servigo de origem, da qual conste
inequivocamente:

i) A identificag@o da carreira e da categoria de que ¢ titular;

ii) Amodalidade de vinculo juridico de emprego publico previamente
estabelecida;

iii) A posicao e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado/a,
com indicagao do respetivo valor;

iv) A antiguidade na categoria, na carreira ¢ na Administragdo Publica;

v) As atividades que executa;

vi) As trés ultimas avaliagdes de desempenho, com referéncia aos va-
lores quantitativos e qualitativos ou, sendo o caso, a indicagdo dos
motivos de ndo avaliagdo em um ou mais anos, nos termos e para efeitos
da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria;

e) Quaisquer outros documentos que o candidato considere relevantes
para a apreciag@o do seu mérito;

/) Declaracdo de conteudo funcional, devidamente autenticada e
atualizada, emitida pelo 6rgdo ou servigo de origem, da qual conste
a caraterizagdo detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao
posto de trabalho ocupado pelo trabalhador ou, estando o trabalhador
em situagdo de requalificag@o, que por ultimo ocupou.

13.4 — Em conformidade com o n.° 4 do artigo 28.° da Portaria, as-
siste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a a apresentagao
de documentos comprovativos de factos por ele/a referidos que possam
relevar para apreciagdo do seu mérito.

13.5 — A ndo apresentac@o dos documentos comprovativos dos re-
quisitos de admissao referidos no ponto 13.3, determina a exclusao do
procedimento concursal, nos termos do disposto no n.® 9 do artigo 28.° da
Portaria, bem como o ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto
dos elementos relevantes constantes do formulario de candidatura.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos/as candidatos/as, ou a
apresentacdo de documentos falsos, determinam a participagao a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

15 — Métodos de Selegao:

15.1 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, nos termos da
faculdade contemplada no n.° 5 do artigo 36.° da LTFP e no artigo 6.° da
Portaria, ¢ adotado para o presente procedimento concursal um método
de selegao obrigatorio e um método de selegdo facultativo.

15.2 — Método de selecao obrigatorio:

15.2.1 — Prova de conhecimentos (PC) — visa avaliar a capacidade
de analise critica e a posse de conhecimentos, sobretudo profissionais,
necessarios ao exercicio das fungdes a concurso, e sera aplicada aos/as
candidatos/as que:

a) Nao sejam titulares da carreira/categoria de técnico superior;

b) Sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar
atribui¢des, competéncias ou atividades, diferentes das caracterizadoras
do posto de trabalho a ocupar;

¢) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a
executar atribuigdes, competéncias ou atividades, caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar mas que tenham, expressamente, afastado a
avaliacdo curricular, no formulario de candidatura.
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15.2.2 — A Prova de Conhecimentos (PC) sera escrita, com consulta,
de realizagdo coletiva, de natureza tedrico-pratica, efetuada em suporte de
papel, numa so fase, e podera ser constituida por um conjunto de questdes
de resposta de escolha multipla, com a duragdo méaxima de 90 minutos, ¢
visa avaliar os conhecimentos profissionais, bem como as competéncias
técnicas dos/as candidatos/as, versando sobre as seguintes tematicas:

Orgéanica e atribui¢cdes do Ministério do Mar e da DGRM;

Codigo do Procedimento Administrativo;

Estratégia TIC para o Relacionamento com os Cidadaos;

Relacionamento com os clientes e atendimento digital assistido a
clientes singulares e/ou entidades, e gestdo de reclamagdes;

Registo e resolugdo de situagdes de helpdesk.
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15.2.3 — Na realizag@o da prova ndo ¢ autorizada a utilizagdo de
teleméveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletro-
nico ou computorizado.

15.2.4 — A prova tem carater eliminatorio, sendo adotada uma escala
de valoragdo de 0 a 20 valores, com expressao até as centésimas.

15.3 — Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagao
dos/as candidatos/as, designadamente as habilitagdes, sobretudo profis-
sionais, o percurso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida
e da formagdo realizada, o tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de
desempenho obtida, e sera aplicada aos/as candidatos/as integrados/as
na carreira de técnico superior que se encontrem, ou tratando-se de
candidatos/as colocados em situacdo de mobilidade especial, se tenham
por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribui¢ao, competéncia
ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupacao
foi aberto o procedimento.

15.3.1 — A Avaliagao Curricular (AC) incidira especialmente sobre
as fungoes que os candidatos tém desempenhado, visando analisar a sua
qualificagdo, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada e tipo de funcdes exercidas.

15.3.2 —Na Avaliagdo Curricular serdo analisados os seguintes fatores:

a) Habilitagdo Académica — sera ponderada a habilitagao detida
pelo candidato;

b) Formagdo Profissional — apenas se considerara a formagao profis-
sional respeitante as areas de formagdo e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias aos postos
de trabalho a preencher;

¢) Experiéncia Profissional — serd tido em conta o grau de adequagao
entre as fungdes/atividades ja exercidas e a atividade caracterizadora do
posto de trabalho a preencher, dependendo do maior ou menor contacto
organico-funcional com as referidas areas;

d) Avaliagdo de Desempenho — sera ponderada a avaliagdo relativa ao
ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribui¢@o, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar, ou caso a mesma nao tenha sido concluida, a Gltima
avaliagdo atribuida nos termos da Lei SIADAP.

15.3.3 — A Avaliagdo Curricular (AC) tem carater eliminatdrio, sendo
adotada uma escala de valoragdo de 0 a 20 valores, com expressao até
as centésimas.

16 — Entrevista Profissional de Selegao (EPS) — visa avaliar, de
forma objetiva ¢ sistematizada, a experiéncia profissional e aspetos
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comportamentais evidenciados, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

16.1 — A Entrevista Profissional de Selegdo ¢ publica e tem carater
eliminatorio, sendo avaliada segundo os niveis classificativos de Ele-
vado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores, obtendo-se
o resultado final através da média aritmética simples das classificagdes
dos parametros a avaliar.

17 — A valoragdo dos métodos anteriormente referidos sera conver-
tida numa escala de 0 a 20 valores considerando-se a valoracdo até as
centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através da
aplicacao das seguintes formulas finais:

OF = 0,60 PC + 0,40 EPS
OF =0,60 AC + 0,40 EPS

em que:

OF = Ordenagao Final

PC = Prova de conhecimentos

EPS= Entrevista profissional de selegao
AC = Avaliacao Curricular

18 — Cada um dos métodos de seleg@o ¢ eliminatério, bem como
cada uma das fases que comportem, é eliminatorio pela ordem enunciada
na lei. E excluido do procedimento o candidato que ndo compareca ao
método de selegao ou comparecendo tenha obtido uma valoragao inferior
a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
ou fases seguintes, nos termos dos n.”* 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria.

19 — Os candidatos que obtenham classificagao igual ou superior a
9,5 valores na prova de conhecimentos ou na avaliag@o curricular serdo
convocados para a realizagdo da entrevista profissional de selegéo, por
notificag@o, nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria e por um das
formas previstas na alineas a) ou ») do n.° 3 do artigo 30.° da mesma. A
notificacdo indicara o dia, hora e local da realizagdo da referida EPS.

20 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do artigo 30.°
da Portaria acima referida, notificados por uma das formas previstas nas
alineas a) ou b) do n.° 3 do mesmo artigo, para realizagdo da audiéncia
dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

21 — A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibi-
lizada na pagina eletronica da DGRM e afixada na respetiva sede em
local proprio.

22 — Juri do Procedimento concursal:

22.1 — Competéncias — Compete designadamente ao Jiri:

a) Dirigir todas as fases do procedimento concursal;

b) Selecionar os temas a abordar nas provas de conhecimentos;

¢) Fixar os pardmetros de avaliacdo, a sua ponderag@o, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de selegdo;

d) Admitir e excluir candidatos do procedimento, fundamentando por
escrito as respetivas deliberagdes;

e) Exigir aos candidatos, em caso de divida, a apresentagdo de do-
cumentos comprovativos das suas declaragdes.

22.2 — Composigao do Juri:

Presidente — Isabel Valentim, Chefe de Divisao;
Vogais efetivos:

1.% Vogal: Claudia Lauro, Chefe de Divisdo;
2.° Vogal: Nuno Alves, Técnico Superior;

Vogais suplentes:

1.° Vogal: Hugo Borda D’Agua, Técnico Superior;
2.% Vogal: Teresa Cunha, Especialista de Informatica.

A Presidente sera substituida, nas suas faltas ou impedimentos, pela
1.* Vogal efetiva Claudia Lauro, Chefe de Divisdo.

23 — As atas do juri, de onde constam os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragéo final do método, serdo facultadas
aos candidatos no prazo estipulado na lei, sempre que solicitadas por
escrito a Presidente do Juri do procedimento concursal.

24 — A lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos aprovados é
notificada nos termos e para os efeitos do disposto no n.® 1 do artigo 36.°,
conjugado com o n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria.

25 — A lista unitaria de ordenagio final dos candidatos, apds homo-
logacdo ¢ publicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada em
local visivel e ptblico das instalagdes desta entidade e disponibilizada
na respetiva pagina eletronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria.

13 de setembro de 2018. — A Diretora de Servigos de Administragdo
Geral, Fernanda da Piedade Martins Chilrito Mendes Bernardo.
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